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Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Ministerio Público 

Comisión Conjunta de Administración 

ANEXO 1- PLANILLA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO- Res. CCAMP N°43/13 
1 -91 

¶ w 

	

Dependencia: 
	 ASESORIA TUTELAR CÁYT 3 

	

Nombre y Apellido: 
	 FEDERICO KAIMAKAMIAN CARRAU 

	

Cargo: 
	 OFICIAL 

naLzami~g~~~aiiiiw,5. 
el puesto que ocupa. 

. 	. 	_ 

5 1 Posee la formación técnica adecuada para desempeñar 

2 
Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarrollan en el 

área 5 
ompetencia para la función 

3 5 Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de su puesto con la 
administración adecuada de tiempo y otros insumos sin resentir la calidad de su trabajo. 

4 5 Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de 
seguimiento y control de las tareas. 

Aptitud y Eficiencia 

5 Nivel de terminación y perfección del trabajo que realiza 5 
Capacidad de desarrollar característi

6 	
cas de formas, contenido y procedimiento propias de un 

proceso , minimizando la dificiencias. 
5 

.ompromiso y Responsabilidad 

7 Muestra compromiso personal con el Ministerio Publico. 5 

8 Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestión y por los resultados alcanzados. 5 

Autonomia 
9 Capacidad para conducirse con decisión e independencia de criterio dentro de las pautas fijadas 

por el superior. 
5 

10 Tiene una actitud positiva y decisión frente a nuevos problemas o situaciones. 5 

Trabajo en equipo 

11
5  Participa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupal y multidisciplinaria, acordando 

consignas y cooperando con sus superiores y pares en la realización de tareas comunes 

12 Promueve la participación y contribución de los integrantes del equipo que se trate. 5 

13 Es capaz de influir en su grupo por persuasión y consenso. 5 

Planificación y gestión 14 Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzos 5 

Capacitación 15 Grado de actualización de contenidos de las materias acordes a su área y función. 5 

Innovación 16 5  Capacidad de introducir Innovaciones en los procesos de trabajo en los que participa, buscando 
mejorar su eficiencia y priorizando M resolución de problemas. 

Adaptabilidad 
17 Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio 5 

18 Posee actitud para cumplir con distintas tareas 5 

Puntualidad y Asistencia 19 Asistencia al trabajo y cumplimiento de los horarios de trabajo 5 
Capacidad de asesoramiento e 

Información 
20 

Posee capacidad de transmitir conocimientos, ideas y proyectos Interpretando las necesidades y 
diagnosticando adecuadamente 

5 
Total:  

Si el agente evaluado supera los 80 puntos u obtiene menos de 20, deberá justificarse su calificación en el Anexo II según se indica en la GUIA DE 
EVALUACIÓN 

Siel agente evaluado supera los 90 puntos deberá iustificarse dicho puntaje con documentación respaidatoria 

Dificultades para resaltar: Evaluador: Jorge Luis Bullorini 

Aptitudes para resaltar: 	 gran conocimiento teórico y capacidad para plasmarlo Firma: 

en la práctica cotidiana de la función. 

'Breve descripción de puesto: 	dictaminar en todo tipo de expedientes, coordinación Fecha 	/1212 13 
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Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Ministerio Público 

Comisión Conjunta de Administración 

ANEXO II— PLANILLA DE DESCARGO Y OBSERVACIONES — Res. CCAMP N°43113 

^ 

L'r Gil 
r
, n„.„. 

nirector f.7 .
n,

77 ‘r*I.:.21D:Año del 30 aniversario de la vuelta a la democracia" 

OPINIONES DEL ENTREVISTADO 
(Tachar le que no corresponda) 

CO Otel 	 

¿COMILRENDR5 EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACIÓN Y EL MOTIVO DE SU VALORACIÓN? 
SI -j 
¿ESTIDEACUERDO CON LA EVALUACIÓN? 
SI - 
¿RECURRE? 

01- No  
¿PORQUÉ? 	  

FechORE  1/2.1.1.2 

PUNTAJE FINAL OBTENIDO' 

3. 

RESERVADO PAR5EL EVALUADOR  

COMENTAR10....e..>nnare+  

JUSTIFICACIÓN PUNTAJE MAYOR A 800 MENOR A 20: 	 

647 e#190 474 me-04",  LO,P7 

Yari fe, 	dice,  a91"»Csaff  COnf09 La 4 
nr e-/a4C-f- ca.c.50 	geta 

Spiebt,  

4 	  

Fechni . 49a 	-e  

FIRMA Y SELLO EVALUADOR 

RESERVADO PARAS 
0,0 

R COMPLETADO POR EL AREA ADMINISTRATIVA 

PUNTAJE TOTAL,) 
 0,0 

ae eu.tew-ccio CALIFICACIÓN 	
a 

... 

FIRMA Y SELLO DEL JEFE DEL ÁREA 

catase 



Poder judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Ministerio Público 

Comisión Conjunta de Administración 
- 	 5/15 

. 
Dependencia: 

e " _4 4  
/144.4 04 10t, tec 14.9‘....; 4 1-1  j(44, y; 3 	e ./4 .1.E 

Nombre y Apellido: re.:  tr,Aelre Nct,c,ing q k ce/ygo le« re.C.CCW. . 

Cargo: 

Valores . , 

Competencia para la función 

1  

."1  , 
goi 

Carmelitas 	 . 

Posee la formación técnica adecuada para desempeñar el puesto que ocupa. 

Puntaje (0-5) 

.5.  

2  Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarrollan en el 

área 

s• 

3 q 
Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de su puesto con la 
administración adecuada de tiempo y otros Insumos sin resentir la calidad de su trabajo. 

4 5 Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de 
seguimiento y control de las tareas. 

Aptitud y Eficiencia 

5 Nivel de terminación y perfección del trabajo que realiza S's  

6 
Capacidad de desarrollar características de formas, contenido y procedimiento propias de un 
proceso, minimizando la difIcienclas. 

5 

Compromiso y Responsabilidad 
7 Muestra compromiso personal con el Ministerio Publico. 9 

5 Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestión y parles resultados alcanzados. 5 

Autonomía 
9 

Capacidad para conducirse con decisión e Independencia de criterio dentro de las pautas fijadas 

por el superior. 	. 
S" 

.i6 Tiene una actitud positiva y decisión frente a nuevos problemas o situaciones. 9 

Trabajo en equipo 

11 .5  
Participa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupal y multidIscIplInarla, acordando 
consignas y cooperando con sus superiores y pares en la realización de tareas comunes 

12 Promueve la participación y contribución de los integrantes del equipo que se trate. V 

13 Es capaz de influir en su grupo por persuasión y consenso. S 

Planificación y gestión 14 Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzos 	, .5 

Capacitación 18  Grado de actualización de contenidos de las materias acordes a su área y función. .5 

Innovación 16 Y Capacidad de Introducir Innovaciones en los procesos de trabajo en los que participa, buscando 
mejorar su eficiencia y priorlzando la resolución de problemas. 

Adaptabilidad 
17 Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio S.  

1 8 Posee actitud para cumplir con distintas tareas 4 
Puntualidad y Asistencia 19 Asistencia al trabajo y cumplimiento de los horarios de trabajo 5 

,.. Capacidad de asesoramiento e 
Información  

..„ 
" 

Posee capacidad de transmitir conocimientos, Ideas y proyectos Interpretando las necesidades y 
diagnosticando adecuadamente I  li 

Total: 9 9. 
SI el agente evaluado supera losan  puntos u obtiene menos de 20, deberá justificarse su calificación en el An xo II según se indica en le GUIA DE EVALUACIÓN 

Si el agente evaluado supera los 90 puntos deberá justificarse dicho puntaje con documentación respaldatoria. 

Dificultades para resaltar: ,i0 
Nombre 

ije9.1 

y apellido del °valuador: 

3 4 U. r ‘ • • a I  SU 1006 i  

Aptitudes 

‘I .!...tat.il-  

para resaltar: 

c. synAa 	, 
e 0 ree,  . r 

Firma: 

ea" - 76---'-ar-c-c-i----  
Brps_ilescripción de puesto 

Ato  Á tep 	1.4 
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ANEXO II - PLANILLA DE DESCARGO Y OBSERVACIONES.- RO. CC:AMP NP fl5 f1i5 
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Va (tu A 	  
PUNTAJE FINAL OBTENIDO' 	• -7 

• 

OPINIONES DEI ENTREVISTADO 	: • : • 

(Tacharlo que no '.:prre.§plotKia), ; 

¿COMPRENDIÓ EL SIGNIFICADO DE Dpk:EVILI)4CION ti EL.N'IOTI/O:DE áLYVA1611.ÓN? 

¿E-EiTÁ  DE ACUERDO CON LA:piliLUACÍO.N;?, 
I sil 

¿RECUIRKE? 
,IN01..•  • 

/POR QUÉ? 	 

Fechali  / / Ji- 

c, 
(.004.4„...,,frcettc4u 

1 . 

RESERVADO 	PARA EL EVALUAD0á' 

COMENTARIO  SCd  444919: 141„ él°  •CI(''

.  

»44-• fridel 
eece ar-el 	4.1".., 

i 
JUSTI C  ACIÓN
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 PUNTAJE MAYOR A80 oMENOR A 20:§
a   ¿Ler 5'3 gor e 

kia,....01-cabr.,_ 44  ,e ,  
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e 
cloi 	 

ra-.4 144 	 
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Ezas, 

41- 
Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Ministerio Público 
Comisión Conjunta de Administración 

ANEXO 1- PLANILLA DE EVALUACION DE DESEMPENO- Res. CCAMP N" 5/15 

Dependencia: — kr Z CA2.1 1. 	 1K 	I-H  
Nombre y Apellido: fc-bs--val  CO 	K_YrNA HA V kr A4N./ 	 --- 

Cargo: 
---..=,-, op , c , 	k___ 

Competencia para la función 

1 
.aajfall 	Sliál..IICLCZYZilY, 	' 

Posee la formación técnica adecuada para desempeñar el puesto que ocupa. 
'Jiti:11.11i101.JI 

2  Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarrollan en 
el área 

(--
r) 

3 
Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de supuesto con la 
administración adecuada de lierripo y otros insumos sin resentir la calidad de su trabajo. 

4 
Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de 
seguimiento y control de las tareas. 

Aptitud y Eficiencia 

Nivel de terminación y perfección del trabajo que realiza 

6 
Capacidad de desarrollar características de formas, contenido y procedimiento propias de un 
proceso, minimizando la dificiencias. Li 

Compromiso y Responsabilidad 
7  Muestra compromiso personal con el Ministerio Publico. 

8 Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestión y por los resultados alcanzados. 

Autonomia 
9 

Capacidad para conducirse con decisión e independencia de criterio dentro de las pautas fijadas 
por el superior. 

' 	r  
O Tiene una actitud positiva y decisión frente a nuevos problemas o situaciones. 21 

Trabajo en equipo 

1 1 
Participa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupa( y multidisciplinaria, acordando 
consignas y cooperando con sus superiores y pares-en la realización de tareas comunes S- 

12  Promueve la participación y contribución de los integrantes del equipo que se trate. 
S.- 

13 Es capaz de influir en su grupo por persuasión y consenso. r 
Planificación y gestión 14 Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzos 

Sc--- 

Capacitación 15  Grado de actualización de contenidos de las materias acordes a su área y función. ..5-- 

Innovación 16 
Capacidad de introducir innovaciones en los procesos de trabajo en los que participa, buscando 
mejorar su eficiencia y priorizando la resolución de problemas. 4 

Adaptabilidad 
17 Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio 

15  Posee actitud para cumplir con distintas tareas 

Puntualidad y Asistencia 19 Asistencia al trabajo y cumplimiento de los horarios de trabajo 

Capacidad de asesoramiento e 
Información 20  

Posee capacidad de transmitir conocimientos, ideas y proyectos interpretando las necesidades y 
diagnosticando adecuadamente 

Total: 

Si el agenle evaluado supera los 00 puntos u obtiene menos de 20, deberá justificarse su calificación en el Anexo 11 segun se indica en le GUIA DE EVALUACIÓN 
Si el agente evaluado supera los 90 puntos deberá justificarse dicho punlaje con documentación respaldaloria. 

Dificultades para resaltar: Nombre y apellido del evaluador: 

Aptitudes para resaltar: 

S-4•4 -C 12rIC O ce )n-i-ea--<cr:2:sec•." C 4cdry 

Firma: 

a 	Acc e 

Breve descripciónde puesto: 

r".-  
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Fecha•11 	/ 4  

MA Y RCLARACÓ4WL EN REVISTADO 

RESERVADO PARA SER COMPLETADO POR EL APEA ADMINISTRATIVA, • 

PUNTA3E TOTAL' 	°tí  

CALIFICAÓIÓN' 	 ((le:  •  -Pete:rLe-eelifid;?¿-;-4  

FECHAD/LOC-94 

. FIRMA. 

e 

ANEXO II — PLANILLA DE DESCARGO Y OBSERVACIONES — Res. CCAMP N° 05/15 

PUNTAJE FINAL OBTENIDO: 
OPINIONES DEL ENTREVISTADO 
(Tachar Id que no corresponda} 

¿COMPRENDIÓ EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACIÓN Y EL MOTIVO DE SU VALORACIÓN? 

I 	SO - 
¿ESTÁ DE  ACUERDO CON LA EVALUACIÓN? 

- 101 
¿RECURRE? 

1411-11151 

¿POR QUÉ'  

cc:A. 	04.cc 	 4-49 •ar 	/daca, 
RESERVADO PARA EL EVALUADOR  

COMENTARIO. 	~4 	4 teep i  	 ~6  
e 	;Y/ Cat "da(-42n444001-rd-,  4-0  cense >sag is-4140 avi  A 

	

re,7114:-..0'ro. Av (nereige 	9 ,  

JUSTIFICACIÓN PONTAJE MAYOR A 80o MENOR 20- 

/5g h". at. /4 / p4 	4, 41391• e ir 4e-se,;•4044 'oral 

7 2e 
  

reo r aire- 	asin.434.4--1-19 giesekedas row  ...... 

S 42 Cli  x..e...de 	% c> AOC-10c /fr-el7atrac»  
7

UME

0-1 .~... Inta , r S..0...«. re.  *- 
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Ministerio Público de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Planilla de Evaluación de Desempeño 

./ 

	

esend.eroW 	 

Nombre y Apellido:k-PS' 	V-v4 te\ 	Cisrn-PAJ FeDE-e:cz 

Cargo' 	  

Anexo I 

1 Posee la formación técnica adecuada para desempeñar el puesto que ocupa. 

-•.-.. NO* (CWP.N.,5). 

Sral~r 

g.  l litida 
Competencia para la función 

2 Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarrollan en el área 

, 
" 

Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de su puesto con b administración adecuada de tiempo y 
otros Insumos sin resentir la calidad de su trabajo. 11(Cwiartj 

4 
Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de seguimiento y control de las 
breas. 

Aptitud y Eficiencia 
5 Nivel de terminación y perfección del trabajo que realiza LI (i I., tz 

Capacidad de desarrollar caracterislIcas de formas, contenido y procedimiento propias de un proceso, minimizando la 
enciendas. 1-1 

Compromiso y Responsabilidad 
7 Muestra compromiso personal con el Ministerio Publico. 5 	t.Ç 

— 
8 Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestión y por los resultados alcanzados. S 

Autonomic 
9 Capacidad para conducirse con decisión e Independencia de criterio dentro dalas pautas fijadas por el superior. ..1 (C...^...z.-J 

, ( C.41.44.41) 

ti lea.".07ar 

la - Cfr= y 

10 Tiene una actitud positiva y decisión frentes nuevos problemas o situaciones. 

Trabajo en equipo 
11 

acordando consignas y coopendo Participa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupaly mullidisciplinad 	 cooperando 

con sus superiores y pares en la reatzacián de breas comunes con 
12 Promueve b participación y contribución datos integrantes del equipo que se trate.. 

13 Es capaz de intuir en su grupo por persuasión y consenso. 1 CL.1 nél... ..> 
Planificación y gestión 14 fu Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzos y ¿ Cuar ....t.., Capacitación 15 Grado de actualización de contenidos de las materias acordes a su área y función. 

Innovación 16 
Capacidad de Introducir Innovaciones en los procesos de trabajo en los que participa, buscando mejorar su eficiencia y 
priorizando la resolución de problemas. )  liCtt~ratIV 

Adaptabilidad 
27 Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio .9 Cc  t  —orz.?  
18 Posee actitud paratumplir con distintas tareas SI c.~.4—.., 

Puntualidad y Asistencia 19 Asistencia al trabajo y cumplimiento datos horarios de trabajo „S C c;",~) 
Capacidad de asesoramiento e 

Información 
20 

Posee capacidad de transmitir conocimientos, ideas y proyectos Interpretando las necesidades y diagnosticando 
adecuadamente 

otal: 

Sial agente evaluado supera los 85 puntos u obtiene menos de 25. deberá Justificarse su calilicación en el Anexo II según se indica en la GUIA DE EVALUACION 

Sial agente evaluado supera los 95 puntos deberá jusiiíicarae dicho pontaje con documentación respaldatoria. 

Dificultades para resaltar 	r  Evaluadorsi 	 ere 	804.11,04.0 #14.4 

i 

Aptitudes pare resellar 	. 

Breve descripción de ¡mesto 

Fu 
kieiblIaTEINIGr N°2 Ministano Pub ice 

FeChil de Evelunción. 	 fiVei  

Formulario 5GC N" 3 



Ministerio Público de la Civaaa Autónoma de Buenos Aires 
PLANILLA DE COMUNICACION AL PERSONAL 

Anexo II 

OPINIONES DEL ENTREVISTADO 
Racha, lo que no corresponda) 	' 

PUNTAJE FINAL OBTENIDO 	 C  niau en Fa> 7  0,fro) 

¿COMPRENDIÓ EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACIÓN Y EL MOTIVO DE SU VALORACION? 
SI 
¿ESTÁ DE ACUERDO CON LA EVALUACIÓN? 
S I 	- 
¿RECURRE? 

c I - NO 
¿POR QUÉ?  Gcx aroLo 	d 	Itsk e - --a  

re-4 te-cfr de-ne 04,4 
cs,cfa-r47-1, orcore4gr/ 

'ce 	flf;  

JUSJICACION PUNTAJE MAYOR A 85o MENOR A 25? 

4, 	g4LE 	p dha.< 'r  ne 

fir "WarlY,  4~  1~ rie 
re  4c9/(9-C7  o «4 

DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA: 

jr:ti2is-131tHe4ni  
FIRMSSAMITITIMILIARRR 

(usar N°3 MIniste o 	I 

RESERVADO PARA SER COMPLETADO POR EL AREA ADMINISTRATIVA 

CP4 

••DEL EF = L 

Laura Cactina MB 
ASGSOra Genera Tutel 

Ministerio Público 
CludadAutónoma de Bu 

PUNTAJE TOTAL' 	 

CALIFICACIÓN' 	 

FECHA  /  

AREA 

GS 

t./0 Fecha 

FIRMA Y S 

Fechaa/n.11P 

RESERVADO PARA EL EVALUADOR 

egyfil:\ /Cc.' 

Oce-toe_ 4-sn e 04  Oce 

C_In•\J 
FIRMA Y ACLARAC 	EL ENTREVISTADO 

r---  	V.,21rAzi. z-..1 1.14 

ii

COMENTARIO:. dr"~"..44  CrPg4 & 10 C'71190240,c  



Firma: 

Fecha de Evaluación12.5 OOP/ 
Forme:ano 560 N° 3 

Anexo 1 

Ministerio Público de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Planilla de Evaluación de Desempeño 

Depend encia:...4.5a17474..721M4 47 .... 	.. 	 
Nombre y Apellido.  FiZen-iC0 fr-saii/WkieknA/A5 Gieirf 
Cargo-  O g c4:54  I 	  
... 2,  raidisTentrail».  '1741-,-141s4~7r St5-.~-11 	--ii hinélalrnr------ 	 :4;,...Irlir 	

-  ;retarla;  

Competencia para la función 

1 
.asir  

Posee la formación técnica adecuada para desempeñar el puesto que ocupa. 

2  Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarrollan en el área 
1  

Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de su puesto con la administración adecuada de tiempo y 
	 otros Insumos sin resentir la calidad de su trabajo. 

4 Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de seguimiento y control de las 
tareas. 	• 

Aptitud y Eficiencia 
5 Nivel de terminación y perfección del trabajo que realiza 

6 Capacidad de desarrollar características de formas, contenido y procedimiento propias de un proceso, minimizando la 
dificienclas. 

Compromiso y Responsabilidad 
 	8 

7  Muestra compromiso personal con el Ministerio Publico. 

Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestión y por los resultados alcanzados. 

, 	Autonomfa 

	  10 

9 Capacidad para conducirse con decisión e Independencia de criterio dentro de las pautas fijadas por el superior. 

Tiene una actitud positiva y decisión frente a nuevos problemas o situaciones. 

Trabajo en equipo 

Planificación 
	  13 

11 Participa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupal y multidisciplinaria, acordando consignas y cooperando con sus superiores y pares en la realización de tareas comunes 
12 Promueve la participación y contribución de los Integrantes del equipo queso trate. 

Es capaz de Influir en su grupo por persuasión y consenso. /A 	(tan») y gestión  14 Capacidad para establecer planes, prioridades de tiempo y esfuerzos 
5 Capacitación  15 Grado de actualización de contenidos de las materias acordes a su área y función. 

C4 ,.J t...0 ) 
5 	0,  "1031) Innovación 16 Capacidad de introducir innovaciones en los procesos de trabajo en los que participa, buscando mejorar su eficiencia y 

priodzando la resolución de problemas, Ll ( CAJ4fititi) 
Adaptabilidad 
	  18 

17 P Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio 
5 	Ce- co Posee actitud para cumplir con distintas tareas 
5 Puntualidad y Asistencia 19 Asistencia al trabajo y cumplimiento dolos horarios de trabajo

' 

tvCC> 
$ (Cir '1/C,CI) ' Capacidad de asesoramiento e' 

Información "'" 
Posee Posee capacidad de transmitir conocimientos, ideas y proyectos interpretando las necesidades y diagnosticando 
adecuadamente 

11 atherni9) 
o a . 	o Vavridl i O Si el agente evaluado supera los BO puntos u obtiene menos de 20, deberá justificarse su calificación en el Anexo II según se Indica en la QUIA DE EVALUACION  

SI el agente evaluado supera los 90 puntos deberá justificarse dicho puntaje con documentación respaidatoda.  

Dificultades para resaltar 

Aptitudes para resaltar  444 4171  oro AiSeekg)¡pes,  te; 4 te, 

Breve descripción de puesto. 	7244eStfr et     /o/ A-44 
4 c~ /4 Cli A7/ eyede4  "147 

Evaluado (34 	astalesia.44.4 
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Ministerio Público de la Chuceo Autónoma de Buenos Aires 
PLANILLA DE COMUNICACIÓN AL PERSONAL 

Anexo II 

OPINIONES DEL ENTREVISTADO 
(Tacharlo que no earresPendel 

PUNTAJ'  E FINAL OBTENIDO -t'O 	  
¿COME ENDló EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACIÓN Y EL MOTIVO DE SU VALORACION? 
SI - 
¿ES A 95 ACUERDO CON LA EVALUACIÓN? 
SI - 
¿R RRE? 

L 	QUÉ? 	  

DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA: 

1. 	  

2.- 

4.- 
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Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Ministerio Patio° 

Comisión Conjunta de Administración 

2012, Año del Bicentenario de la Creación de la Bandera Argentina" 

ANEXO 1- PLANILLA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

'i.01114 	,;111..-1 	AtI I- •—  11.. 4. -e.13  4, e 	 rt" 	
,.. .plgálezáTT- .1.m,a ,e1.02 

Posee la formación técnica adecuada para desempeñar el puesto que ocupa. 5 
' 	Competencia para la función 

2 Posee conocimientos generales de todas las actividades, temas y asuntos que se desarrollan en el 
• 	área • 

y  
3 Tiene capacidad para alcanzar las magnitudes de trabajo propias de su puesto con la 

administración adecuada de tiempo y otros insumos sin resentir la calidad de su trabajo. 5 
4 Posee aptitud para programar tareas y administrar adecuadamente su tiempo, y capacidad de 

seguimiento y control de las tareas. 
V 

Aptitud y Eficiencia 
5 Nivel de terminación y perfección del trabajo que realiza 

27 
6 Capacidad de desarrollar características de formas, contenido y procedimiento propias de un 

proceso, minimizando la diffclencias. 5- 

Compromiso y Responsabilidad 
7 Muestm compromiso personal con el Ministerio Publico. 

17/ 
8 Rinde cuentas, en tiempo y forma, por su gestión y por los resultados alcanzados. 

S 

Autonomía 
9 Capacidad para conducirse con decisión e independencia de criterio dentro de las pautas fijadas por 

el superior. S 
10 Tiene una actitud positiva y decisión frente a nuevos problemas o situaciones. 5 
1 

Participa y demuestra capacidad para gestionar en forma grupa( y multidisciplinaria, acordando 
consignas y cooperando con sus superiores y pares en la realización de tareas comunes 

'V Trabajo en equipo 12 Promueve la participación y contribución de los integrantes del equipo que se trate. 
I/ 

3 Es capaz de Influir en su grupo por persuasión y consenso. 
S 

Planificación y gestión 14 Capacidad para establecer planes, priondades de tiempo y esfuerzos 
.9 

Capacitación 15 . 	Grado de actualización de contenidos de las materias acordes a su área y función. 
.Y.  

Innovación 16 Capacidad de introducir Innovaciones en los procesos de trabaja en los que participa, buscando 
mejorar su eficiencia y pdorizando la resolución de problemas. 

y 

Adaptabilidad 
17 Posee capacidad para manejarse en situaciones de cambio 

S 
18 Posee actitud para cumplir con distintas tareas 

I/ 
Puntualidad y Asistencia 19 Asistencia al trabajo y cumplimiento de los llorados de trabajo S Capacidad de asesoramiento

20  Información   
Posee capacidad de transmitir conocimientos, ideas y proyectos Interpretando las necesidades y 

diagnosticando adecuadamente 
y 

Total: 70 

Si el agente evaluado supera los 80 puntos u obtiene menos de 20, deberá justificarse su calificación en elAnexo II según se Indica en la GULA DE 
EVALUACIÓN 

Si el agente evaluado supera los 90 puntos deberá justificarse dicho puntaje con documentación respaldatoria. 
Dificultades para resaltar 

Evaluados / jet P34.44/04.144.4 

Aptitud es para resaltar...4.6w 	e Sottear ...09ce,2,C,J4,,,Át9  ni; ta-........ 
detevoconvit he tociati 	nce for g  _lec F. irma 

Breve descripción de puesto: 	 70 	 XL .754.4.4.91-1 cc.... 4. e ...._,„: eorr „,„ if Pialmeit.led (pisa 
.1~  4 	. 	.... -"- Scha. 42 _ /2 , /2 
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Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
Ministerio Público 

Comisión Conjunta de Administración 
"2012, Año del Bicentenario de la Creación de la Bandera Argentina" 

Anexo II 

OPINIONES DEL ENTREVISTADO 
(Tadne- lo qu• no conuspondv) 

PUNTAJE FINAL OBTENIDO 	 1:10 

¿COMPRENDIÓ EL SIGNIFICADO DE LA EVALUACIÓN Y EL MOTIVO DE SU VALORACION? 
SI - NO 
¿ESTA DE ACUERDO CON LA EVALUACIÓN? 
SI - NO 
¿RECURRE? 
SI - NO 
¿POR QUÉ? 	  

Fecha  /  

FIRMA Y ACLARACIÓN DEL ENTREVISTADO 

RESERVADO PARA EL EVALUADOR 

COMENTARIO. 	  

RESERVADO PARA SER COMPLETADO POR EL ÁREA ADMINISTRATIVA 

PUNTAJE TOTAL-  90 	  

CALIFICACIÓN'  1\5(0 e,1 01-9 (e.<19...9PaCS 

FECHA8.)./.7±../.1b 	
'aura 7stina Mu a 
	kiesefa.Crenere1TBtel r 	, FIRMA KIlstilgj.ifrabl DEL AREA 

trama d Bue s 

i. n 
,Amio JAIME RESTELBOIM 

DEFENSOR GENERAL 
'mon AREIHOHA DE BUENOS AIRES 

G 	NIAN C. GARAVANO 
ÍsCAL GENERAL 

MIÑ1SERIO PUBLICO 
CIUDADMIONOMA CE BUENOS AIRES  

42,1/0/6r, 	r 	ur trena 
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Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires 

Ministerio Público Tutelar 

 

      

      

           

           

Asesoría Tutelar de Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo y Tributario N°3 

2016 - Año del Bicentenario de la Declaración de Independencia de la República Argentina 

, CER: CO: Que las constancias que anteceden, en seis (6) fojas útiles, son copia 

,fierde 	copia que tengo a mi vista. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 6 de 

-septrattibre de 2016. 	  

<7-157i,« J. IliUSITANI 
VICRETARIO 

ASESORIA TUTELAR Ir4 Alla EL FUERO 
"' 	' 	'" 9  "IIRIITARIO 

Ministerio Público Tutelar 
Poder Judicial de la Ciudad de Buenos Aires 

Avda. Paseo Colón 1333, piso 6 Tel. 5299-4400. atcayt3@jusbaires.gov.ar  • www.asesoria.jusbaires.gov.ar  
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